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Invitasjon til markedsdialog — Garderobelgsning

Sykehusinnkjgp HF pa vegne av Sykehuset @stfold HF planlegger a gjennomfare en
anskaffelse av garderobelgsning (skap og tilhgrende styresystem), som vil bli kunngjort i
henhold til forskrift om offentlige anskaffelser (FOA) del lIl.

| forkant av kunngjaringen gnsker oppdragsgiver & giennomfare en markedsdialog for &
innhente innspill fra markedet. Formalet med dialogen er & bidra til et best mulig
beslutningsgrunnlag for den videre anskaffelsesprosessen.

Markedsdialogen skal blant annet gi oppdragsgiver:

o gktinnsiktitilgjengelige l@asninger, teknologisk modenhet og utvikling
e innspill til kravspesifikasjon, kontraktsvilkar og giennomfaringsmodell
e« bedre grunnlag for valg av anskaffelsesstrategi.

Markedsdialogen er frivillig og inngar ikke som en del av konkurransen. Deltakelse vil
ikke gi leverandgrer noen konkurransefordel i en senere anskaffelse. Dialogen vil bli
giennomfart i trad med grunnleggende prinsipper om likebehandling, konkurranse og
forutberegnelighet.

Praktisk gjennomfgring

e Form: én-til-én-mgter

e Tidspunkt: Uke 20/21

e Sted/ plattform: Teams
Beskrivelse av anskaffelsen og behovet

Sykehuset @stfold Kalnes planlegger & innfgre et nytt, dynamisk garderobekonsept i
forbindelse med utbygging av nytt strale- og somatikkbygg. P4 Kalnes arbeider det ca.
5000 ansatte med behov for garderobe.

Bakgrunnen for endringen er et gkende press pa dagens garderobekapasitet, hvor
dagens lgsning (faste garderobeskap) i begrenset grad dekker behovet for fleksibel bruk
og effektiv utnyttelse av tilgjengelig areal.

Det nye garderobekonseptet skal legge til rette for:

¢ Alle ansatte som har behov, skal sikres tilgang til et garderobeskap for 8 kunne
skifte i det tidspunktet hvor den ansatte er pa jobb

o Fleksibel bruk av skap knyttet til skiftordninger og varierende tilstedeveerelse

o Faste oppbevaringsmuligheter for ansatte med hgyere stillingsprosent (< 51%)

e God ansattlogistikk og flyt i garderobeomradene.
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Lasningen ma fungere i et sykehusmiljg med krav til hygiene, robusthet, driftssikkerhet
og brukervennlighet.

Omfang og hovedkomponenter
Anskaffelsen vil omfatte:

e (Ca. 2500 garderobeskap (dynamisk bruk)

e Ca. 5000 mindre skap for utstyr og sko (fast tildeling)

e Digital/teknisk lgsning for administrasjon og styring av skap (tildeling, tilgang
mm.)

e Prosjekteringsstgtte knyttet til utforming og implementering

e Avhending av eksisterende garderobeskap

e Service ogvedlikehold

Det planlegges en trinnvis utrulling av lgsning og konsept fra primo 2027, frem mot
ferdigstillelse og innflytting i nytt bygg primo 2030.

Hva gnsker vi innspill pa
Oppdragsgiver gnsker seerlig innspill pa:

e Lgsninger for fleksibel og effektiv bruk av skap

e Digitale lgsninger for styring, adgang og administrasjon

e Arealeffektive og modulaere lgsninger

e Erfaringer fra tilsvarende prosjekter (helse eller andre sektorer)
e Drifts- og vedlikeholdsaspekter

e Innspill pa trinnvis utrulling

e Estimert behov for skap i forhold til antall ansatte.

Pamelding

Leverandarer som gnsker a delta i markedsdialogen, ma melde sin interesse via lvalua
innen 06.05.2026. Naermere informasjon om pamelding og eventuell videre oppfalging
vil bli gitt i Ivalua.

Oppdragsgiver forbeholder seg retten til 8 begrense antall deltakere ved behov.
Informasjon som kommer frem i dialogen, kan bli dokumentert og gjort tilgjengelig i
anonymisert eller generell form.
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Med vennlig hilsen

Martin Tollefsen

Senior prosjektleder, anskaffelser stagttetjenester og administrative kjgp, sgr-gst
Sykehusinnkjgp HF



