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1. Bakgrunn

1.1 Om Telemark Fylkeskommune (Kunden)

Oppdragsgiver for denne konkurransen er Telemark Fylkeskommune (heretter omtalt som
«Oppdragsgiver») med org.nr. 929 882 989.

Telemark fylkeskommune er en stor organisasjon med om lag 1750 ansatte.

Telemark fylkeskommune er en av regionens stgrste og viktigste arbeidsplasser. Vi har fylkeshus i Skien og
et fylkessenter i Seljord. Videre har vi ansatte pa Dalen, i Amot og p& Notodden.

Fylkeskommunen har blant annet ansvaret for 11 videregdende skoler med om lag 6000 elever, 700 elever
innen voksenopplaering og 14 tannklinikker.

Telemark fylkeskommune jobber etter FNs baerekraftsmal, som er verdens felles arbeidsplan for a utrydde
fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030.

Fylkeskommunen er en politisk styrt organisasjon og hvert fjerde ar er det fylkestingsvalg.

2. Krav til leveranse

2.1 Anskaffelsens formal og omfang

Formalet med anskaffelsen er & sikre at Telemark fylkeskommune ivaretar sine lovpalagte forpliktelser
knyttet til bedriftshelsetjeneste. Bedriftshelsetjenesten skal bidra til et systematisk, forebyggende og
risikobasert HMS-arbeid, forebygge arbeidsrelatert sykdom og skade og fremme et helsefremmende
arbeidsmiljg. Tjenesten skal stptte ledere og organisasjonen i HMS-arbeidet, bidra til tidlig identifisering og
handtering av arbeidsmiljgutfordringer og sikre tilgang til relevant tverrfaglig kompetanse.

Anskaffelsen omfatter bade systemrettede og individrettede tjenester innen fysisk, ergonomisk,
organisatorisk, psykososialt, kiemisk og biologisk arbeidsmiljg. Leverandgren skal samarbeide tett med
fylkeskommunens HR-funksjon, ledere, AMU og HAMU, samt bidra med rapportering, evaluering og
anbefalinger som stgtter kontinuerlig forbedring av HMS-arbeidet.

For ytterligere informasjon om anskaffelsens formal og omfang, se dokumentene i del 2 i pkt. 2.2



3. Varighet og fremdrift

3.1 Varighet

Avtalen skal vare fra 01.01.2027
Kontrakten opphgrer ved avtaletidens utlgp uten forutgaende oppsigelse.

3.2 Opsjon

Kunden har opsjon pa forlengelse av avtalen i ytterligere 2 ar med 1 ar av gangen, til sammen maksimalt 4
ar.

Dersom Kunden utgver denne opsjonen, skal dette bekreftes skriftlig innen 3 maneder fgr utlgpet av
avtaleperiode.

4. Kontrakt

4.1 Kontraktsvilkar

For avtalen gjelder Alminnelige kontraktsvilkar for tjenestekjgp. Kontrakten bestar av dokumenter som
angitt i kontraktsvilkarenes punkt 1.1.

4.1 Kontraktspartene

Kunden

Navn Organisasjonsnummer
Adresse Postnummer Poststed

Land

Leverandgr

Navn Organisasjonsnummer
Adresse Posthnummer Poststed

Land




5. Signatur

Kontrakten er signert elektronisk og trenger ingen signatur.

Navn

Navn

Stilling

Stilling




