
SERIØSITETSBESTEMMELSER FOR ARENDAL KOMMUNE - TJENESTEKJØP 

Dette er en tilpasning av seriøsitetsbestemmelsene vedtatt av Bystyret i Arendal kommune i 

2021.  

Formålet med bestemmelsene er at det ikke skal foregå korrupsjon, sosial dumping og brudd 

på menneskerettigheter knyttet til arbeidsmarkeds- og arbeidslivskriminalitet 

 

1. Krav til lønns- og arbeidsvilkår  

Leverandøren er ansvarlig for at egne ansatte og ansatte hos underleverandører (herunder innleide) 

som direkte medvirker på kontrakten, har lønns- og arbeidsvilkår i henhold til: 

• Forskrift om allmenngjort tariffavtale der denne kommer til anvendelse. 

• Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne 

kommer til anvendelse. På områder som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort 

tariffavtale, skal lønns- og arbeidsvilkårene være i henhold til landsomfattende tariffavtale 

for den aktuelle bransje. Med lønns- og arbeidsvilkår menes bestemmelser om minste 

arbeidstid, lønn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning 

av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser følger av tariffavtalen.  

Leverandøren plikter på forespørsel å dokumentere lønns- og arbeidsvilkårene for egne 

arbeidstakere og arbeidstakere hos eventuelle underleverandører (herunder innleide). Dette gjelder 

bare for arbeidstakere som direkte medvirker på kontrakten. Opplysningene skal dokumenteres ved 

blant annet kopi av arbeidsavtale, lønnsslipp, timelister og arbeidsgiverens bankutskrift. 

Dokumentasjonen skal være på personnivå og det skal fremgå hvem den gjelder. 

Ved brudd på kravene til lønns- og arbeidsvilkår skal leverandøren rette forholdet. Der bruddet har 

skjedd hos en underleverandør (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset til krav 

som er fremmet skriftlig innen tre måneder etter lønnens forfallsdato, både for krav som følger av 

allmenngjort tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkår og begrensninger som følger av 

lov om allmenngjøring av tariffavtaler m.v. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene. 

Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 

tilsvarende bestemmelser. 

 

2. Lærlinger  

Det er et krav at leverandører er tilknyttet en lærlingordning og at en eller flere lærlinger deltar i 

utførelsen av kontraktsarbeidet innenfor bygg- og anleggsfagene, jf. forskrift om plikt til å stille krav 

om bruk av lærlinger i offentlige kontrakter. 

For denne kontrakten gjelder i tillegg følgende:  

Ved utførelsen av kontraktsarbeidet skal minimum 10 % av arbeidede timer innenfor bygg- og 

anleggsfagene samlet (de fag som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk, 

samt anleggsgartnerfaget) utføres av lærlinger, jf. opplæringslova § 4-1. Kravet kan delvis oppfylles 

ved at arbeidede timer er utført av personer som er under systematisk opplæring og er oppmeldt 

etter kravene i praksiskandidatordningen, jf. opplæringslova § 3-5 



Kravet kan oppfylles av leverandøren og en eller flere av dennes underleverandører. 

Utenlandske leverandører kan oppfylle kravet ved å benytte lærlinger fra en lærlingordning i 

opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet ikke har en lærlingordning, kan kravet oppfylles ved 

å benytte praksiselever fra en opplæringsordning i opprinnelseslandet. 

Leverandøren skal ved kontraktsoppstart, og på anmodning under gjennomføringen av kontrakten, 

dokumentere at kravene vil bli oppfylt. Ved kontraktens opphør skal det fremlegges oversikt over 

antall lærlingetimer. Timelister skal fremlegges på anmodning. 

Oppdragsgiver kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktssummen dersom ovennevnte krav 

misligholdes, eller det er grunn til å tro at slikt mislighold vil inntreffe, og forholdet ikke blir rettet 

innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel. Dersom kravet ikke er oppfylt ved kontraktens opphør, 

avkortes vederlaget med inntil 5 promille av kontraktssummen. 

Ved vesentlig mislighold av ovennevnte plikter, eller dersom det er grunn til å tro at slikt mislighold 

vil inntreffe, kan oppdragsgiver heve kontrakten dersom forholdet ikke blir rettet innen en rimelig 

frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om heving dersom retting ikke skjer. 

 

3. Bruk av underleverandører, herunder innleid arbeidskraft  

Leverandøren kan ikke ha flere enn to ledd underentreprenører i kjeden under seg, jf. 

anskaffelsesforskriften § 8-13 og § 19-3/ forsyningsforskriften § 7-8.  

Ved vesentlig mislighold kan Arendal kommune stanse eller heve kontrakten dersom forholdet ikke 

blir rettet innen en rimelig frist gitt ved skriftlig varsel, med varsel om stansing eller heving om så ikke 

skjer.  

Leverandørens bruk av enkeltpersonforetak skal begrunnes skriftlig. Bruk av bemanningsselskap skal 

varsles Arendal kommune og er underlagt arbeidsmiljøloven, herunder kravet om likebehandling i § 

14-12a. Arendal kommune kan bare nekte bruk der det er saklig grunn.  

Alle avtaler leverandøren inngår med en underentreprenør for utføring av arbeid under denne 

kontrakten skal inneholde en tilsvarende begrensning til ett ledd for å sikre at begrensningen på 

totalt to ledd ikke overstiges.  

 

4. Krav om betaling til bank  

Lønn og annen godtgjørelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandører og innleide som direkte 

medvirker til å oppfylle kontrakten, skal utbetales til konto i bank. Alle avtaler leverandøren inngår 

for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser.  

 

5. Mislighold av kontraktsforpliktelser - konsekvenser for senere konkurranser  

Brudd på pliktene i denne kontrakten vil bli nedtegnet og kan få betydning i senere konkurranser, 

enten i kvalifikasjons- eller tildelingsomgangen i overensstemmelse med regelverket for offentlige 

anskaffelser. Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal 

inneholde tilsvarende bestemmelser.  

 



6. Revisjon  

Arendal kommune, eller ekstern revisor engasjert av Arendal kommune, kan gjennomføre revisjon 

hos leverandøren og eventuelle underleverandører i perioden fra kontraktsinngåelse til sluttfaktura 

er betalt for å undersøke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter også kontrakter 

og dokumentasjon i underliggende ledd. Alle avtaler leverandøren inngår for utføring av arbeid under 

denne kontrakten skal inneholde tilsvarende bestemmelser. 

 

7. OTP 

Leverandør som er forpliktet til å ha tjenestepensjonsordning (OTP) etter lov om obligatorisk 

tjenestepensjon, skal ha avtale om OTP med en godkjent pensjonsinnretning som bank, 

livsforsikringsselskap, pensjonskasse, innskuddsforetak eller forvaltningsselskap for verdipapirfond. 

Dersom avtale om dette ikke er inngått allerede, må avtale foreligge før kontrakt kan signeres.  


