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1. Generelt

Avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende serigsitetskrav.

Serigsitetskravene kan bare fravikes skriftlig av byggherrens SHA-leder.

2. Definisjoner

Punktet utgar som fglge av at det ikke er relevant fagutdanning for arbeidene under denne
kontrakten.

3. HMS-kort og oversiktslister

3.1 HMS-kort

Alle som utfgrer arbeid pa bygge- eller anleggsplassen, skal baere godt synlig HMS-kort jf. Forskrift
om HMS-kort pa bygge- og anleggsplasser. Ordrebekreftelse, spknadsskjema ol. aksepteres ikke som
HMS-kort. Leverandgren og eventuelt underleverandgrer (herunder innleid arbeidskraft) plikter pa
forespgrsel 8 dokumentere oppfyllelsen av krav om HMS-kort. Personer som ikke oppfyller kravet om
HMS-kort vil bli bortvist fra bygge- eller anleggsplassen.

3.2 Oversiktsliste

Personer som utfgrer arbeid pa bygge- eller anleggsplassen skal registrere seg i oversiktslisten med
app pa mobiltelefonen sin, kortleser eller adgangskontroll (rondell). Ved behov sa kan det bli etablert
Igsning med kortleser og adgangskontroll (rondell). Krav om oversiktsliste kommer frem av
byggherreforskriften § 15. Byggherrens digitale verktgy for oversiktsliste skal brukes.

4. Krav om fagleerte

Minst én av det utfgrende personell pa ethvert arbeidslag skal vaere fagarbeider i fag relevant for
arbeidet.

5. Krav om lzerlinger

Leverandgrer skal veere tilknyttet en laerlingordning og én eller flere leerlinger skal delta i utfgrelsen
av kontraktarbeidet innenfor bygg- og anleggsfagene (se pkt. 2. Definisjoner), jf. forskrift om plikt til a
stille krav om bruk av lzerlinger i offentlige kontrakter.

Kravene gjelder ikke der leverandgren har inngatt leerekontrakt, men ikke kan benytte
vedkommende under leveransen pa grunn av forhold som skyldes laerlingen.

Alle utfgrende ledd skal vaere tilknyttet en leerlingordning i fag som omfatter hoveddelen av
leveransen til leverandgren (omfatter ogsa bemanningsforetak) med disse unntak:
e Der virksomheten leverer tjeneste uten relevant fagutdanning og pa den maten ikke
undergraver fagutdanningen og rekrutteringen til bransjen
e Der det anses som uforholdsmessig etter kontraktens innhold
e Der leverandgren kan dokumentere reelle forsgk pa a innga leerekontrakt uten a lykkes. Der
gjenstaende kontraktsperiode er mer enn tre maneder, anses kravet kun oppfylt der
leverandgren med jevne mellomrom gj@r reelle forsgk pa a innga ny laerekontrakt.
e Dervirksomheten er enkeltpersonforetak uten ansatte og underleverandgr til leverandgren.


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2007-03-30-366
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2007-03-30-366
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e Der virksomheten er aksjeselskap med inntil én ansatt og underleverandgr til leverandgren.
Den ansatte skal vaere eier av aksjeselskapet.

6. Krav om prisdifferanse mellom faglaert og ufagleert
Ved regningsarbeid skal timepris pa ufaglaert vaare minimum 10 % lavere enn timepris for fagleert.

7. Rapporteringsplikt til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR)
Kontrakt gitt til utenlandsk leverandgr eller underleverandgr, og alle arbeidstakere pa slik kontrakt,
skal rapporteres til Oppdrags- og arbeidsforholdsregisteret (OAR) i henhold til lov om
skatteforvaltning § 7-6.

Leverandgren er ansvarlig for at slik rapportering skjer nedover i kontraktskjeden. Leverandgren skal
pa forespgrsel dokumentere at rapporteringsplikten er oppfylt ved kopi av innmeldingsskjema eller
kvittering fra Altinn.

Eventuelt ansvar for overtredelsesgebyr eller tvangsmulkt ilagt byggherren som fglge av at
leverandgren ikke har overholdt sine forpliktelser etter dette punktet er leverandgrens ansvar og
skal betales av ham.

8. Sprak

8.1 Generelt jf. byggherreforskriften
Arbeidsgiveren skal sgrge for at arbeidstakerne og innleide arbeidstakere i virksomheten kan
kommunisere pa en slik mate at kommunikasjonen ikke utgj@r en sikkerhetsrisiko.

Arbeidsgiveren skal sarlig sgrge for at minst én blant de utfgrende arbeidstakerne og innleide
arbeidstakerne pa ethvert arbeidslag pa bygge- eller anleggsplassen skal, nar det er ngdvendig for a
ivareta sikkerhetshensyn, kunne forsta og gjgre seg forstatt pa et sprak de andre pa arbeidslaget
forstar og kan gjgre seg forstatt pa.

Skriftlig dokumentasjon som benyttes i eller er relevant for arbeidet den enkelte skal utfgre, slik som
plan og rutiner for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg, sikkerhetsopplaering, verneprotokoller,
sikkerhetsinstrukser, sikkerhetsdatablader, varselskilter og bruksanvisninger for verktgy og
arbeidsutstyr mv., skal foreligge slik at den enkelte forstar informasjonen godt.

8.2 Sprakkrav for arbeider som bergrer sykehus i drift
e All kommunikasjon mellom ngkkelpersoner skal forega pa norsk
e Personer som direkte medvirker pa kontrakten skal veere i stand til 8 kommunisere pa
skandinavisk (norsk, dansk eller svensk)

Gjelder for arbeid som bergrer sykehus i drift som eksempel:

e | eksisterende bygg
e Nartilbygget er tettet, veggene apnes og innvendige arbeider starter
e Nar handverkerne er tett pa helsepersonell, pargrende og pasienter

8.3 Sprakkrav for arbeider som ikke bergrer sykehus i drift
e All kommunikasjon mellom ngkkelpersoner skal forega pa norsk


https://lovdata.no/lov/2016-05-27-14/§7-6
https://lovdata.no/lov/2016-05-27-14/§7-6
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e Minst én av det utfgrende personell pa ethvert arbeidslag skal kunne forsta og gjgre seg
forstatt pa norsk, dansk, svensk eller engelsk

Gjelder for arbeid som ikke bergrer sykehus i drift som eksempel:

e Utendgrs
e Frittstaende bygg uten sykehus i drift
e Tilbygg som ikke er tilknyttet eller apnet opp mot bygg med sykehus i drift

9. Lenns- og arbeidsvilkar

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte og ansatte hos underleverandgrer (herunder innleid
arbeidskraft) som direkte medvirker pa kontrakten, har lgnns- og arbeidsvilkar i henhold til:

e  Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter der denne kommer til anvendelse.

e Forskrift om allmenngjort tariffavtale der denne kommer til anvendelse. P4 omrader som
ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal Isnns- og arbeidsvilkarene veere i
henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.

e Lov om obligatorisk tienestepensjon (OTP-loven)

Med lgnns- og arbeidsvilkar menes bestemmelser om minste arbeidstid, Ignn, herunder
overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i
den grad slike bestemmelser fglger i medhold av lov eller forskrift (herunder tariffavtale).

Leverandgren plikter pa forespgrsel 8 dokumentere Ignns- og arbeidsvilkarene for egne
arbeidstakere og arbeidstakere hos eventuelle underleverandgrer (herunder innleid arbeidskraft).
Dette gjelder bare for arbeidstakere som direkte medvirker pa kontrakten. Opplysningene skal
dokumenteres ved blant annet kopi av arbeidsavtale, Ignnsslipp, timelister og arbeidsgiverens
bankutskrift. Dokumentasjonen skal vaere pa personniva og det skal fremga hvem den gjelder.

Ved brudd pa kravene til Ignns- og arbeidsvilkar skal leverandgren rette forholdet. Der bruddet har
skjedd hos en underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset til krav
som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter Ignnens forfallsdato, bade for krav som fglger av
allmenngjort tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkar og begrensninger som fglger av
lov om allmenngjgring av tariffavtaler m.v. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge disse tilfellene.

10. Bruk av underleverandgrer, herunder innleid arbeidskraft

Leverandgren kan ikke ha flere enn to ledd underleverandgrer i kjeden under seg, jf.
anskaffelsesforskriften § 8-13 og § 19-3.

Ved mislighold kan byggherren kreve at leverandgren skifter ut underleverandgrer uten
omkostninger for byggherren.

Ved inngaelse av kontrakter om underentreprise som overstiger en verdi pa kr 500.000 eks. mva. skal
leverandgren innhente skatteattest fra underleverandgr, jf. anskaffelsesforskriften § 7-2 (3). Fra
underleverandgrer med forretningsadresse i andre E@S-land enn Norge, skal det innhentes
tilsvarende attest. Leverandgren skal pa forespgrsel fra byggherren fremlegge skatteattesten.


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-02-08-112
https://lovdata.no/artikkel/forskrifter_om_allmenngjoring_av_tariffavtaler_/2251
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-12-21-124
https://lovdata.no/lov/1993-06-04-58/§13
https://lovdata.no/forskrift/2016-08-12-974/§8-13
https://lovdata.no/forskrift/2016-08-12-974/§19-3
https://lovdata.no/forskrift/2016-08-12-974/§7-2
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Der attesten ikke fremlegges eller viser restanser som ikke er ubetydelige, kan byggherren kreve at
underleverandgren skiftes ut uten omkostninger om forholdet ikke rettes innen en rimelig frist gitt
ved skriftlig varsel, med varsel om krav om utskifting om sa ikke skjer.

11. Betaling til bank

Lenn og annen godtgjgrelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer og innleide som direkte
medvirker til 8 oppfylle kontrakten, skal utbetales til konto i bank eller foretak med rett til 3 drive
betalingsformidling.

Kravet skal dokumenteres pa forespgrsel, ved blant annet kopi av bankutskrift fra leverandgren som
viser at Ignn og annen godtgjgrelse er utbetalt til arbeidstakerens konto. Dokumentasjonen skal vaere
pa personniva og det skal fremga hvem den gjelder.

Ved brudd pa kravet skal leverandgren rette forholdet innen en rimelig frist fastsatt av byggherren.

12. Revisjon

Byggherren, eller ekstern revisor engasjert av byggherren, kan gjiennomfgre revisjon hos
leverandgren og eventuelle underleverandgrer i perioden fra kontraktsinngaelse til sluttfaktura er
betalt for a undersgke om kontraktens krav blir oppfylt. Denne adgangen omfatter ogsa kontrakter
og dokumentasjon i underliggende ledd.
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